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Ausbildung zum , Jugend Projektmanager”

Pilotlehrgang fiir junge Engagierte

Jugend-Projektmanager-Ausbildung fordert das junge biirgerschaftliche Engagement

Mit einem neuen Ausbildungs-
lehrgang zum sogenannten
»Jugend Projektmanager”
mochte der TTVN jungen Men-
schen die Méglichkeit geben,
sich in ihren Vereinen zu en-
gagieren. Das Besondere der
Ausbildungskonzeption: Neben
zwei Lehrgangswochenenden
und Onlinearbeit auf der Lern-
umgebung des TTVN ist vor
allem die Durchfihrung eines
realen Projekts im eigenen Ver-
ein zentraler Gegenstand der
Ausbildung. Ein achtképfiges
Planungsteam, bestehend aus
Uberwiegend jungen Dozenten
des TTVN, konzipierte in insge-
samt sechs Arbeitstreffen die
Ausbildung.

Begleitung und

Unterstiitzung

durch den Vereine

Der Pilotlehrgang wurde
nicht offiziell im Veranstal-
tungskalender des TTVN ausge-
schrieben. Potenzielle Teilneh-
mer im Alter zwischen 16 und
21 Jahren erhielten eine direk-
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Gruppenfoto vor der Jugendherberge Wangerooge.

te Einladung von den Mitglie-
dern des TTVN-Planungsteams.
Die Auswahl fiel auf 13 junge
Menschen, die bereits bei ande-
ren Veranstaltungen des Lan-
desverbandes, wie zum Beispiel
der Trainer- oder Jugendleiter-
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Motive fiir ehrenamtliches Engagement im Sport.

ausbildung, positiv aufgefallen
waren. Obwohl die Teilnahme-
gebdhr fir die Ausbildung vom
TTVN Ubernommen wurde, gab
es dennoch eine Voraussetzung
bei der Lehrgansanmeldung:
Fur eine verbindliche Anmel-
dung musste jeder Teilnehmer
eine schriftliche Beflirwortung
des Abteilungsvorstandes so-
wie zwei weiterer Personen
vorbringen. Der Verein soll-
te bereits im Vorfeld mit der
Durchfiihrung eines Projekts im
Verein einverstanden sein. Zwei
weitere Personen, die nicht
zwingend Vereinsmitglied sein
mussten, sollten ihre Unterstit-
zung als Feedback und Ratge-
ber sowie als Kritiker und Mo-
tivator schriftlich bestdtigen.
Damit waren bereits mit der
Anmeldung zum ersten Lehr-
gangsabschnitt Verein und Teil-
nehmer auf die Durchfihrung
des Vereinsprojekts eingestellt.

Jugendprojektmanager
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Projekt-

Fotos: TTVN

Projektmanagement im

Blended Learning Format

Die Ausbildung startete mit
einer Onlinephase, in der sich
die Teilnehmer auf der edu-
break® Lernumgebung des
TTVN mit einem kleinen Video
vorstellten und ihren Verein
beschrieben. Im ersten Lehr-
gangsabschnitt vom 21. bis
23. Oktober 2016 in Hannover
standen Themen zum Projekt-
management und Uberlegun-
gen zu moglichen Vereinspro-
jekten im Mittelpunkt. Das
konkrete Projekt legten die
Teilnehmer erst in der folgen-
den Onlinephase verbindlich
fest. SchlieBlich musste mit
dem Abteilungsvorstand und
den Unterstitzern Ricksprache
gehalten werden. Anschlie-
Bend begann die Projektphase,
mit der Umsetzung im Verein.
In dieser Zeit dokumentierten
die Teilnehmer auf der Ler-
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Aufbau und Ablauf der Pilotausbildung zum Jugend Projektmanager.
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Ausbildung zum ,Jugend Projektmanager” / Schwarzlicht-Turnier

Marc Buddensieg fiihrt die Teilneh-
mer beim Einstiegslehrgang in die
Projektarbeit ein.

numgebung des TTVN alle Té-
tigkeiten, die mit der Planung,
Vorbereitung und Auswertung
des Projektes anstanden. Dabei
wurden die Teilnehmer vom
TTVN-Planungsteam persénlich
betreut und erhielten entwe-
der Uber die Lernumgebung
oder per Telefon Feedback auf
ihre Arbeit. Alle Projekte soll-
ten bis Ende Marz durchge-
fahrt sein.

Abschlusslehrgang auf

Wangerooge

Der Abschlusslehrgang war
auf den 31. Mérz bis 2. April
terminiert und sollte an einem
besonderen Ort stattfinden, um
die Teilnehmer fir ihre Projek-

Schwarzlichtturnier beim TTV Evessen

Habt ihr schon einmal Tisch-
tennis im Dunkeln gespielt?
Nein? Viele in unserem
Verein, dem TTV Evessen,
bis vor kurzem auch noch
nicht. Wir haben 2013 schon
einmal bei einem Schwarz-
lichtturnier teilgenommen
und wollten diese tolle
Erfahrung mit unseren Ver-
einskameraden teilen.

Daflir haben wir am Freitag, 10.
Marz 2017, ein Turnier organi-
siert, an dem 18 Kinder und Ju-
gendliche sowie 14 Erwachsene
teilgenommen haben. Zuerst
spielten die Kinder circa zwei
Stunden, und im Anschluss
folgten die Erwachsenen, bei
denen wir das Turnier selbst
nochmal aus Sicht der Spieler
miterleben durften. Far dieses
Projekt haben wir ein ,Black-
TT Team” organisiert, welches
alle Materialien mitgebracht
und die Turnierleitung fir uns

Jeder Spieler erhielt fir das Turnier
ein eigenes T-Shirt, dessen Schrift
unter Schwarzlicht leuchtet.

Ubernommen hat. Gespielt
wurde jeweils ein Kreuzchen-
turnier, bei dem jede Runde
neue Paarungen gezogen wur-
den und die Spieler fir jeden
Sieg einen Strich bei der Tur-
nierleitung bekommen haben.
Wer nach einer bestimmten
Anzahl an Runden die meisten
Striche hatte, war der anschlie-
Bende Sieger. Zusatzlich hat
das ,Black-TT Team” mit den
Kindern vor dem eigentlichen
Turnierbeginn noch ein Auf-
warmprogramm durchgefihrt,
um startklar fur das Turnier zu
sein.

Flr viele ist es nur sehr schwer
vorstellbar, wie man bei vélli-
ger Dunkelheit etwas sehen,
geschweige denn Tischtennis
spielen soll. Ganz so dunkel
ist es aber gar nicht, zwischen
den Tischen werden Schwarz-
lichtrohren aufgestellt und
die Tisch- und Schldgerkanten
werden mit Leuchtklebeband
abgeklebt. Die Spieler konnten
sich zusatzlich mit Leuchtfarbe
anmalen und wurden auBer-
dem mit Knicklichtern ausge-
stattet. Vor allem die Kinder
wurden sehr kreativ in der per-
sonlichen Gestaltung.

Die Freude und der SpaB der
Kinder an dieser Art von Tisch-
tennis war kaum zu Gbersehen,
und auch von den Erwachsenen
kam viel positives Feedback, da
es trotz jahrelanger Tischtenni-
serfahrung eine ganz neue und
andere Variante ist,

tarbeit zu belohnen. Das Nord-
seeheilbad Wangerooge war
hierfar der perfekte Ort. In der
Jugendherberge der Insel im
Wattenmeer stellten sich die
Teilnehmer in einer tollen Umge-
bung ihre Projekte in Form von
kleinen Geschichten gegenseitig
vor. Man hatte nicht nach Wan-
gerooge fahren mdissen, wenn
man nicht die besonderen Ge-
gebenheiten der Insel genutzt
hétte. So stand neben einem
Sportprogramm in der Turnhal-
le der Inselschule auBerdem ein
Sandburgenbauwettbewerb auf
dem Aktivitdtenplan. Zum Lehr-
gangsabschluss erhielten alle
Teilnehmer das Zertifikat zum
Jugend-Projektmanager des

...und wer hats
erfunden?
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TTVN mit einer Auflistung der
Ausbildungsleistung.

Themen der Ausbildung zum
Jugend Projektmanager
- Projektmanagement

nungswerkzeuge)

- Medientechnik (Erstellen von

Fotos, Videos und Plakaten)

- Medienrecht

- Entscheidungen in Gruppen
treffen

- Kreativitatstechniken

- Finanzierung und Sponsoring

- Netzwerken

- Offentlichkeitsarbeit

Beginnend mit dieser Ausga-
be des ttm stellen wir die Ver-
einsprojekte der Jugend-Pro-
jektmanager vor.

Markus Sé6hngen

(Pla-

Schwarzlichtréhren lieBen fluoreszierende Klickbdnder, Schminke und
abgeklebte Tischkannten leuchten.

Fir die Kinder gab es eigene
T-Shirts, die sie im Anschluss an
das Turnier behalten durften.
AuBerdem bekamen alle Teil-
nehmer eine Urkunde und ein
kleines Tutchen SuBigkeiten.
Die ersten drei wurden zusatz-
lich mit Pokalen geehrt. Bei den
Erwachsenen wurden die ersten
funf mit kleinen Aufmerksam-

keiten belohnt. Das gesamte
Projekt wurde aus Férdermit-
teln von Generation? fir Sozia-
les, Gesundheit und Gleichstel-
lung unterstitzt und finanziert.
Ziel dieses Programmes ist es,
Jugendliche fur die Organisati-
on von Projekten zu gewinnen.
Laura Kleinwéchter/

Lena Wathlina
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